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Nutzen der Fort— und Weiterbildung von Betreuer/Innen und
Pflegenden im Umgang mit Demenz fiir Alten— und Pflegeheime:

1 Bereits wenige Wochen und Monate nachdem Strategien und Metho-
- % w den der Kommunikation im Umgang mit dementen alten Menschen
erlernt und angewandt wurden, verbessern sich die Arbeitsumstinde
derart, dass ein haufiger Personalwechsel deutlich zurtick geht, an
Wochenenden und Feiertagen bereitwilliger gearbeitet wird, die Ar-
beit wieder Freude bereitet und sich das Personal weniger ausge-

brannt fuhlt.

Es kommt zu einer deutlichen Steigerung der Qualitdt von Betreuung
und Pflege. Leiter und Direkor/Innen stellen oft schon nach kurzer
Zeit eine mafigebliche Verdnderung im Verhalten des Personals fest.

Aktuelle Themen der Fort— und Weiterbildung

Gestalttherapie und der Zauber des Malens
Bewiltigungsstrategien gegen Burnout
Erinnerungsarbeit / Biografiearbeit
Nonverbale Kommunikationsebenen
Validation / Integrative Validation
Emotionale Kommunikation

Sprache der Verwirrten

° Basale Stimulation

Schulungsort und -Umfang

Schulung zu festgelegten Terminen in Schulen Threr Region:
Anmeldung und Themeniibersicht unter www.initiative-demenz.de

Schulung in Threr Einrichtung zu vorab vereinbarten Themen und Terminen:
Flexible zuvor vereinbarte Termine und Zeiten

Flexible zuvor vereinbarte Themen

Mindestteilnehmerzahl von 10 Personen
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